



Vacature: bestuursleden Odapark Venray 
 
Stichting Odapark in Venray zoekt ter versterking van het bestuur nieuwe 
bestuursleden voor de aandachtsgebieden: natuur en governance/
juridische zaken| Vacature voor een onbezoldigde functie | 
Sluitingsdatum: 30 juni 2024 
 
Odapark heeft een unieke positie in het (kunst)landschap, als plek waar 
kunst en natuur in elkaars directe gezelschap verkeren. Waar bezoekers 
in alle rust kunnen struinen door tentoonstellingen en dwalen tussen 
bomen en zandverstuivingen. 
 
Wie zijn wij? 
Odapark is een 11 hectare groot landschapspark en natuurgebied in 
Venray. Centraal in het park ligt het Odapaviljoen met het monumentale 
Theehuis, een Projectruimte, het Kunstlab en het Odacafé. In dit paviljoen 
presenteren we tentoonstellingen van hedendaagse beeldende kunst, 
houden we lezingen en concerten en ontvangen we jong en oud voor 
educatieve programma’s.  In het historische park en de aangrenzende 
bossen is een verzameling beelden van internationale kunstenaars 
aanwezig, gezamenlijk het Beeldenbos. Bij nieuwe exposities geven wij 
graag de ruimte aan jong talent, velen van hen zijn ondertussen 
uitgegroeid tot (inter)nationaal erkende kunstenaars. 
 
Met een klein team en de steun van een grote groep vrijwilligers brengen 
we al ruim 30 jaar een prikkelend programma van tentoonstellingen, 
talentontwikkeling en kunst- en natuureducatie voor Noord-Limburg en 
ver daarbuiten. 
 
Wat doen wij? 
Het bestuur houdt toezicht op het beleid en op de algemene gang van 
zaken van Odapark en geeft in beperkte mate mede uitvoering aan het 
beleid samen met het professionele team en meer dan 70 vrijwilligers. 
Wij komen in de regel 8 keer per jaar bij elkaar. We werken met een 
‘portefeuillemodel’. Dat betekent dat we gezamenlijk bepalen welk 
bestuurslid welk aandachtsgebied heeft. Op dit moment zijn wij op zoek 
naar twee bestuursleden. Een bestuurslid met aandachtsgebied 
‘governance/juridisch’ en een bestuurslid met aandachtsgebied ‘natuur’. 


Wij vinden diversiteit in de samenstelling van ons bestuur belangrijk wat 
betreft leeftijd, geslacht, achtergrond en woonplaats. Odapark omarmt de 
principes van de Governance Code Cultuur. Dit houdt ook in dat de 



zittingstermijn van bestuursleden niet langer dan twee keer 4 jaar is. Het 
bestuur van Odapark migreert op termijn naar een Raad van Toezicht 
model. 


Dit waarderen wij in jou


- Belangstelling voor kunst- en cultuureducatie


- Bestuurlijke en bij voorkeur ook toezichthoudende ervaring


- Verstand van zaken van het aandachtsgebied


- Een netwerk dat je kunt en wilt inzetten als ambassadeur voor het 
Odapark


- Collegialiteit met je medebestuurders, het professionele team en de 
vrijwilligers 

De volgende vaardigheden zijn handig


- Strategisch denkvermogen, heldere, transparante communicatie


- Toezicht kunnen houden op basis van hoofdlijnen en vertrouwen


- Bereidheid om de handen uit de mouwen te steken daar waar nodig


- Integer kunnen handelen en alert zijn op eventuele 
belangenverstrengeling


Informatie en reageren


Voor meer informatie over het bestuur en Stichting Odapark kun je 
contact opnemen met Odapark, info@odapark.nl of  telefoon (0478) 513 
690. (dinsdag t/m vrijdag) Bestuursvoorzitter Patrick van der Broeck belt 
je dan zo snel mogelijk terug.


Geef in je reactie aan waar je interesse wat betreft aandachtsgebied naar 
uit gaat en voeg je curriculum vitae bij. Je kunt je reactie tot en met 30 
juni mailen naar info@odapark.nl. We plannen de gesprekken met de 
kandidaten in overleg in juli/augustus in.

mailto:info@odapark.nl

